


1

Agenda 

2

3

4

Kilka słów o firmie budowlanej 

Czy jest tu miejsce na komunikację wewnętrzną?

Od czego zacząć?

Nowe technologie, czy materiały tradycyjne?

5 Przepis na komunikację idealną



Kilka słów o firmie budowlanej 

BMTI

jednostki 
operacyjne

jednostki  
centralne  i usługowe BRVZ

Sp. z o.o.
• Początek działalności 1987 r.
• 6,7 tysiąca pracowników 

(3500 pracowników umysłowych 
i 3200 pracowników budowlanych)

• Biura regionalne w całym kraju 
• Ponad 200 projektów rocznie



Czy jest tu miejsce na komunikację wewnętrzną?

Strategia biznesowa

Komunikacja Korporacyjna

Employer Branding



Od czego zacząć?

1 2 3 4 5

Cel i potrzeba 
biznesowa

Przebieg 
projektu

EwaluacjaGrupa 
docelowa

Forma i treść 
komunikacji 
dostosowana 
do odbiorcy 



Projekty, od których my zaczęliśmy 

1 2EkoChallenge Postaw na swoim



Podsumowanie projektów

EkoChallenge 2022 Postaw na swoim 2023

2 tygodnie 8 tygodni

Quizy, poznanie budów i pracowników, 
sprawdzenie wiedzy i proekologicznych postaw

Kampania edukacyjna połączona z quizami, 
zakończona zadaniem specjalnym

Promocja WOP, strategii, zmiany w organizacji
Zmiana przepisów, wypracowanie 
przyszłościowych rozwiązań

Realne zmiany w biurach i na budowach
Wdrożenie zmian w zakresie odpowiedniej segregacji 
odpadów na małych, średnich i dużych budowach

120 uczestników 250 uczestników + 7 zespołów w zadaniu specjalnym



Nowe technologie, czy tradycyjne formy promocji?



Przepis na komunikację idealną

1 2 3 4 5

Poznanie 
organizacji 
i kultury

Zaufanie DziałanieSłuchanie Budowanie 
relacji



Dziękuję!☺
Julia Bieleninik 

julia.bieleninik@strabag.com
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