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Kilka stow o firmie budowlanej

STRABAG STRABAG STRABAG

R
Sp.zo.o. REAL ESTATE F DAY SERvICES

 Poczatek dziatalnosci 1987 r. jednostki
* 6,7 tysigca pracownikéw A2 SAT smoow

MINERAL

(3500 pracownikéw umystowych
i 3200 pracownikéw budowlanych)
* Biuraregionalne w catym kraju

* Ponad 200 projektéw rocznie STRABAG [l
centralne i ustugowe BRVZ
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Czy jest tu miejsce na komunikacje wewnetrzng?

Strategia biznesowa

Komunikacja Korporacyjna

Wigcej dla ludzi H Wigcej dla planety H Wigcej dla postepu
Budujemy z lud2mi | dla ludzi. ! Przeciwdziatamy zmianom klimatu. Jestesmy pionierem technologicznym
7 kazdym projekiem tworzymy i Do 2040 roxu wszystkie nasze projekly branzy budowlanej. Myslimy

wartos¢ dodang dla naszych H oslagng neutralnosc kimatyczna, a przysziosciowo, dziatamy w oparciu

' g . .
kolezanek i kalegéw oraz dla Vo my wwigkszym stopniu zaangazujemy o dane i stale promujemy nowe E l B d
e e ey | s s oo o mployer Branding
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Od czego zaczgc¢?

Celipotrzeba Grupa Formaitresé Przebieg Ewaluacja
biznesowa docelowa komunikacji projektu

dostosowana

do odbiorcy
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Projekty, od ktéorych my zaczelismy

- EkoChallenge Postaw na swoim

Wez udziat w konkursie

i POSTAW NA
SWOIM!

Nie boisz si¢ SEGREGACIJI?
Znasz 6 FRAKCII?

!

Dotacz do AKCIl! i
Sranr
;27;!9 N sy 1l miejsce
ZGARNIJ NAGRODY 3

INDYWIDUALNE | ZESPOLOWE!

Socongity dotycsace bonkunu madsiest w opthack Sostow na swoim”

Jak pobrac aplikacie POSTAW NA SWOIM | dotaczy¢ do konk




Podsumowanie projektow

EkoChallenge 2022 Postaw na swoim 2023
2 tygodnie 8 tygodni
Quizy, poznanie budow i pracownikow, Kampania edukacyjna potgczona z quizami,
sprawdzenie wiedzy i proekologicznych postaw zakonczona zadaniem specjalnym
Zmiana przepisow, wypracowanie
Promocja WOP, strategii, zmiany w organizacji przysztosciowych rozwigzan
Wdrozenie zmian w zakresie odpowiedniej segregacji
Realne zmiany w biurach i na budowach odpadow na matych, srednich i duzych budowach
120 uczestnikéw 250 uczestnikow + 7 zespotéw w zadaniu specjalnym
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Nowe technologie, czy tradycyjne formy promoc;ji?

Rozwéj

Zdrowie

Newsletter Droga
STRABAG Kolezanko,
Drogi Kolego,

CZASY SIE
ZMIENIAJA.
MY

1N

Bezpieczenstwo MindMed

g

POSTAW NA SWOIM_

W KONKURSIE &
L

7 SR
\ STRABAG

WORK ON PROGRESS

Szukamy rozwigzan dot. segregacji odpadéw
na budowach. Wazna akcja dla Pracownikéw
STRABAG.

A S . W
DZIEN DOCENIANIA
PRACOWNIKA

30 pazdziemika rozpoczynamy
wygenerowanie rozwiazan dot.
JPostaw na swoim” 10 konkurs ¢

Drodzy,

czedci quizowe) na podstawie =
przygotowalimy serig kitku pyti
Jest skierowane dia zespokow, K
odpadow na swojej budowe. P
celem akcji jest dzielenie si po

e STRABAG

WORK ON PROGRESS

W STRABAG juz od dwdch lat promujemy kulture
informacji zwrotnej. Zobacz, co przygotowali$my tym
razem. ©

Czasy sig zmieniaia, 3 wraz z nimi kutura naszs] organzacii. Nasza nawieksza wanoic 53
hutzie. dlatege promujemy nasze Wartokci w zakresse wzajemne) wipdkpracy. Dzaki tems
ywnie  lopiej sie & Wiym celu speciaine
Iaeych mozecie skorzysta. nie tyko w cels lepsze) wapiiracy, ale przede wazysthm
by swoich pracownikw i kolegéw, kiGzy na 00 dziefs pracui3 razem z Warmi na sukces
arupy STRABAG

Ludzie w STRABAG

iu. Postep zaczyna sig od Ciebie!

Roll up

STRARAG
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Przepis na komunikacje idealna

Poznanie Stuchanie Budowanie Zaufanie Dziatanie
organizacji relacji
i kultury
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Dziekuje!©
Julia Bieleninik
julia.bieleninik@strabag.com
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