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Jezyk, ktorym
mowimy nie jest
neutralny.




Na spotkaniu pojawi sie prezes...




Potrzebuje rajstop w kolorze cielistym...




Ten pomyst jest bezpiciowy...




Wasza firma trafita na czarna liste...




Czesc z naszych pracownikow _czek, nie jest w stanie:

- zrozumiec tego, co komunikujemy
- zobaczy¢ siebie w tym, co komunikujemy
- poczuc sie czescig tego kim jako firma, jestesmy




Badanie IPSOS we wspotpracy z Narrative Impact

Wersja A: inkluzywna Wersja B: bez inkluzywnosci Wersja C: ekskluzywna

Poszukujemy
kierownikow i

kierowniczek w réznym
wiekuizréznym
doswiadczeniem

~
< Poszukujemy
K‘_( kierownikéw, bogate
| doswiadczenie nie
jest potrzebne, tylko
che¢ do naukii
dynamicznej pracy

Poszukujemy
kierownikoéw z
doswiadczeniem
zawodowym




Czy firma okazuje szacunek wszystkim pracownikom?

Wersja A: inkluzywna Wersja B: bez inkluzywnosci Wersja C: ekskluzywna

Poszukujemy
kierownikow i

kierowniczek w réznym
wiekuizréznym
doswiadczeniem

kierownikéw, bogate
doswiadczenie nie
jest potrzebne, tylko
che¢ do naukii
dynamicznej pracy

Poszukujemy
kierownikoéw z
doswiadczeniem
zawodowym

k—(( Poszukujemy

65% TAK 53% TAK 49% TAK




Czy firma daje mozliwosci rozwoju wszystkim pracownikom?

Wersja A: inkluzywna Wersja B: bez inkluzywnosci Wersja C: ekskluzywna

Poszukujemy
kierownikow i

kierowniczek w réznym
wiekuizréznym
doswiadczeniem

~
< Poszukujemy
K‘_( kierownikéw, bogate
| doswiadczenie nie
jest potrzebne, tylko
che¢ do naukii
dynamicznej pracy

Poszukujemy
kierownikoéw z
doswiadczeniem
zawodowym

73% TAK 61% TAK 54% TAK




Inclusion is when you feel expected, respected, reflected - Netflix

Wtaczenie jest wtedy, kiedy czujesz, ze jestes oczekiwany a,
szanowany_a i odzwierdziedlony_a.

To ma sie szanse zadzia¢ poprzez
komunikacje — zewnetrznga,
wewnetrzng i te interpersonalna.
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Komunikacja wiaczajaca to swiadoma forma komunikacji,
ktora pozwala na wyrazenie naturalnie istniejgcej roznorodnosci
w naszych organizacjach.




Kazdy z nas ma wtadze,
aby wzmacniac gtos innych
i stworzyc¢ bardziej wtaczajgce srodowisko pracy.




Giowne zasady
wit3aczajacej komunikac;ji




e
© Pytaj

Traktuj innych, jakbys sam_a chciat_a by¢ traktowany_a

Traktuj innych tak, jak oni_e chcieliby by¢ traktowani_e.




I
© Szanuj samoidentyfikacje

non-gender-prefix

e Passengers

Passenger 1: Adult

Title * First name *
|-
v
T Mr.
[ Ms.
[ Mx.
I'd rather not say J

| want to add a frequent flyer number

Last name *
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© Efekt ponad intencje




I
O We: odpowiedzialnosé

Osoby z grup marginalizowanych, pracownicy_czki z grup
mniejszosciowych nie majg obowigzku nas edukowac.




I
© zadbaj o dostepnosé

Komunikat, ktory jest e o
zbudowany inkluzywnie, O S .,
ale nie w sposdéb dostepny © zebureeniz motonycene -
- nie jest inkluzywny. © Stepota olorow A o
© Z zaburzeniami wzroku ON OFF
© Fadacrka N o
© ~DHD ON  OFF
Komunikacja, ktdéra jest © Uczenie sic o o
dostepna, powinna by¢ O starszy N o

t92 inkluzywna- o Dysleksja ON OFF




Words create
worlds.

Stowa tworzg
Swiaty.
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Dziekuje!

Zostanmy w kontakcie!
www.linkedin.com/in/dorakuntzel
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	Slajd 10: Czy firma daje możliwości rozwoju wszystkim pracownikom? 
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26

